Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
Fmancipado o 20 de margo de 1992

EDITAL N° 005/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002-2023

Processo Seletivo Simplificado para formacgéo de
cadastro reserva para futura contratacdo de pessoal,
por prazo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Planalto, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para formacéo de cadastro reserva para futura contratacao de
pessoal, sob o regime juridico previsto no inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal e regulado pelos artigos 192 a 196 da Lei Complementar Municipal n°®
011/2008 (contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico), para desempenhar as funcdes de
Atendente de Creche, Professor, Professor com nivel superior em Letras com
Habilitacdo em Lingua Inglesa, Professor do AEE o qual seré regido pelo Decreto
n° 001/2015 e pelas disposicdes deste edital, a sequir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta por no minimo trés servidores, designados através da Portaria n° 125/2020.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigéo

da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site da
prefeitura municipal de Santo Antdnio do Planalto

(http://lwww.santoantoniodoplanalto.rs.qgov.br/), sendo o seu extrato veiculado em

jornais de circulacao regional.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da
Prefeitura.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 198 da Lei
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Complementar Municipal n® 011/2008.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirA na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacOes serdo realizadas pelos prazos determinados pela legislagéo de
contratacao e se regerdo pelo Regime Juridico Estatutario, conforme lei especifica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

N° DE Carga Valor da|
VAGAS Nome do Cargo Horaria Remuneragao
Semanal
CR Atendente de Creche 40 horas R$= 1.851,80
CR Professor 22 horas R$= 2.242,00
CR Professor com  nivel 22 horas R$=2.242,00

superior em Letras com
Habilitacdo em Lingua
Inglesa

CR R$=2.242,00

Professor com Habilitacéo 22 horas
em Educacdo Especial -
AEE

CR* = CADASTRO DE RESERVA
CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacéo e recreacao infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento
e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as criancas em
passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar
as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacéo; servir as refeicdes e
auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a
coordenacao motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacéo do professor
responsavel; observar a saude e o bem estar das criangas comunicando ao professor
qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob
orientacao; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da
escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da
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frequéncia diaria e mensal das criancas; executar outras tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucdo: ensino médio, na modalidade normal ou cursando pedagogia.
c) ldade: Minima de 18 anos;

Il - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir uso obrigatorio de uniforme e atendimento
ao publico.

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe;
coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 22 horas.

* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Curso superior em Pedagogia
* Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
* [dade: minima: 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR COM NIVEL SUPERIOR EM LETRAS COM
HABILITACAO EM LINGUA INGLESA

CARGO: PROFESSOR COM NIVEL SUPERIOR EM LETRAS COM HABILITACAO EM
LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenagcdo pedagodgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe;
coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 22 horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo formal: Nivel Superior em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa.

Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
Idade minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO
ESPECIAL. CARGO: PROFESSOR COM NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA E
HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL - AEE

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descri¢cdo Analitica:
| - No atendimento ao(s) estudante(s):

a) - Realizar avaliacédo inicial do estudante para orientar o planejamento do atendimento, a
qual devera identificar: seu nivel de desenvolvimento real quanto a comunicacao, funcdes
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cognitivas, os recursos de acessibilidade utilizados; as competéncias para a realizagao das
atividades de vida pratica escolar;

b) - Elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), conforme as
especificidades de cada estudante;

c) - Elaborar relatério pedagoégico descritivo do desenvolvimento de cada estudante;

d) - Realizar avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento do estudante e
redefinicdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

e) - Organizar os agrupamentos por area de Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista,
Transtorno do Déficit de Atencao/Hiperatividade ou Altas Habilidades, considerando a
necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas;

f) - Avaliar e decidir, em articulagdo com equipe técnico pedagogica da escola, o
desligamento do(s) estudante (s) deste servico.

Il - Nas assessorias e orientacoes:

a) - Promover, sistematicamente, junto a equipe gestora e docente da unidade escolar,
repasses técnicos referentes ao atendimento;

b) - Realizar assessorias sistematicas na escola em que o estudante do AEE esta
matriculado, registrando as questdes elencadas, as orientacdes e os encaminhamentos
realizados durante a assessoria,

c) - Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docentes da unidade escolar
onde esta implantado o AEE, a respeito dos estudantes publico da Educacao Especial,
matriculados na escola, mas que néo sao atendidos por este servico;

d) - Registrar por escrito as orientacdes realizadas durante a assessoria deixando uma
cOpia com o Professor Regente e outra no arquivo do estudante na sala do AEE;

e) - Realizar reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do
atendimento e orientar sobre a importancia da participacdo da familia neste trabalho,
realizando registros escritos das orientacfes realizadas, o qual devera conter a assinatura
de todos os envolvidos;

f) - Orientar o professor da classe regular, quanto as adequacdes curriculares & metodologia
e a avaliacao.

[Il - Na organizacéo do espaco e da documentacao:

a) - Zelar para que os materiais da sala de recursos multifuncionais permanecam na sala
onde funciona o Atendimento Educacional Especializado/AEE, para uso exclusivo dos
estudantes publico alvo da educacao especial, bem como para sua preservacdo. Caso
algum material seja emprestado para uso na sala de aula dos estudantes, cabe ao professor
do AEE monitorar esta movimentacéao;

b) - Fazer um levantamento, a cada inicio e final de ano letivo, dos materiais e recursos da
sala do AEE, o qual devera ser entregue a direcéo da unidade escolar;

c) - Organizar a sala do AEE de acordo com as especificidades de cada grupo de
atendimento, procurando evitar a exposicdo do aluno a muitos estimulos que podem
interferir no desenvolvimento das atividades;
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d) - Organizar um arquivo de cada estudante contendo todos os documentos atualizados:
copia do diagnéstico, relatério de cada assessoria/orientacéo realizada na escola, avaliagao
inicial, planejamento, registros dos atendimentos e relatorio final. Este arquivo deve
permanecer na secretaria da escola que o estudante esta matriculado.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 22 horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucédo formal: Nivel Superior em Pegagogia com
Habilitacdo em Educacédo Especial.

Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
Idade minima: 18 anos.

2.2 A carga horaria semanal sera nos termos do quadro acima e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o
vencimento fixado no quadro acima, além do Vale Refeicdo proporcional nos
termos da Lei Municipal 1.681/2021, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1. Além das vantagens previstas no caput, todos os contratados fardo jus a
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios previstos em Lei.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, na Rua Adolfo Schneider, n°® 555, 2° Andar, no periodo
compreendido entre o dia 27 de Novembro a 1° de dezembro de 2023, no horario
de expediente (08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00).

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cOes serdo gratuitas
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS

41.1.1. Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada;

4.1.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
gue, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.1.1.2 Cépia do CPF,;

4.1.1.3 Prova de quitacdo das obrigac6es militares (homens) e coépia do Titulo de
Eleitor e comprovante da ultima votacédo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

4.1.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam
as informagdes contidas no curriculo;

4.1.1.5 A autenticacdo dos documentos podera ser por tabelido ou pelo servidor
responsavel pelo recebimento das inscri¢cdes, a vista da exibicdo da copia e do
respectivo original.

4.1.1.6 Todos os documentos exigidos para a inscricdo, bem como, toda a
documentacdo entregue pelo candidato, deverdo ser entregues em envelope
lacrado que serd fornecido no ato da inscricdo; o envelope sera lacrado e
assinado, no lacre, pelo candidato, bem como, pelo servidor responsavel pela
inscricdo. O envelope, apos lacrado, somente sera aberto por ocasido da analise
por parte da comissao do processo seletivo.
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5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura e no site da Prefeitura, no primeiro dia util
seguinte durante o horario de expediente, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderé&o interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 Para o cargo de Atendente de Creche:

6.1.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.1.2 Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.1.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliagéo.

6.1.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.1.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.1.5.1 A valorizacdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracao os seguintes requisitos:

6.1.5.1.1 Identificagcdo do 6rgéo promotor oficial;

6.1.5.1.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.1.5.1.3 Correlagao com a titulagdo (curso realizado) ou fungéo (Atendente de Creche);
6.1.5.1.4 Conteudo programatico;
6.1.5.1.5 Carga horéria total;

6.1.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrbnico;
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6.1.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicagdo do
presente edital.

6.1.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacédo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.1.8 A classificac@o dos candidatos seré efetuada através da pontuacao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes

critérios:
ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Curso Superior da éarea de 30 30
Educacao

Pos-Graduacdo (especializagao), 10 20
na area

Cursos e treinamentos 01 pontoacada 10 | 20

horas de curso
Experiéncia no servigo 02 por ano 30
6.2 Para o cargo de Professor, Professor com Nivel superior em letras com

habilitacdo em lingua inglesa e Professor com Habilitacdo em Educacao
Especial - AEE

6.2.1 Para fins de inscricdo para as vagas de Professor, o interessado devera
comprovar escolaridade de Nivel Superior em Pedagogia. No tocante ao cargo de
Professor com Nivel superior em letras com habilitacdo em lingua inglesa, o
interessado devera comprovar escolaridade correspondente ao Curso de Letras, com
habilitacdo em Inglés. Para o cargo Professor de Educacéao Especial, o interessado
de devera comprovar escolaridade em Nivel Superior com Habilitagdo em Educacgéo
Especial.

6.2.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2.3 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méaximo de 100 (cem)
pontos.

6.2.4 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo n&do sera objeto de
avaliacao.

6.2.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
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6.2.5.1 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atendam os seguintes critérios.

6.2.5.2 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com
objetivo especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de
cunho educacional, chegando ao estabelecimento de proposicées e conclusbes, deste
gue o encontro seja organizado por instituicdo credenciada para promové-lo e conferir
certificado. A denominacéo do evento pode ser Encontro ou, de outra forma, adotar a
denominacéo da técnica prevista para a sua efetivacédo: Curso, Seminario, Congresso,
Ciclo de Debate, Jornada Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos

6.2.5.2.1 A valorizacdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracao os seguintes requisitos:

6.2.5.2.2 Identificagdo do 6rgédo promotor oficial;

6.2.5.1.3 Local e data da realizagcdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.2.5.1.4 Correlacdo com a area de educacdo no que tange a area de Educacdo
Infantil ou Ensino Fundamental;

6.2.5.1.5 Conteudo programatico;
6.2.5.1.6 Carga horaria total;
6.2.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.2.7 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.2.8 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacao de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.2.9 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgéo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

6.2.10 As vagas destinam-se para o cargo de professor, os quais poderdo atuar na
area de educacao infantil ou das séries iniciais do ensino fundamental, bem como, ao
preenchimento de horas-atividade nas disciplinas de lingua estrangeira moderna —
Habilitagdo em inglés. Para o cargo de Professor de AEE o mesmo desempenhara a
funcao junto Rede Municipal de Ensino no atendimento de alunos que necessitam de
atendimento especializado.
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ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Curso de Pés-Graduacéao (especializagao), na 10 30

area de educacao de infantil ou ensino
fundamental séries iniciais, concluido.
Curso de Pés-Graduacéo na area de Inglés,
relativamente a funcao de Professor de Lingua
estrangeira Moderna — Habilitagdo em Inglés.
Curso de Pés-Graudagcdo em Educacéo
Especial, relativamente ao cargo de Professor de

AEE
Curso de Pés-Gradiacao (mestrado, doutorado e 30 30
PHD), na area de educac¢ao concluido.
Cursos, Estagios nao curriculares na area de 01 Ponto a 30
educacao, participacdo em eventos técnicos, cada 10
cientificos, participacdo em projetos de pesquisa, horas de
participacdo em jornadas, seminarios, publicacéo curso

em periodicos especializados na area de
educacao e, realizacdo de palestras, ministracao
de cursos/treinamentos. (realizados nos ultimos
03 anos)

Experiéncia no servico 02 por ano 10

(*) Titulos que néo apresentarem o periodo de realizacdo do evento ndo serédo pontuados.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissédo, o nome do

Salve uma vida: doe sangue, doe érgédos e diga ndo as drogas - Lei Municipal n°® 1.093/2011.
Prefeitura Municipal - Av. Jorge Miiller, 1.075, CEP 99.525-000, Fone/Fax: (54) 3377 1800—E-mail:

administracao.sap@dgnet.com.br



mailto:administracao.sap@dgnet.com.br

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
Fmancipado o 20 de margo de 1992

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologac¢éo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
1 (um) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Apresentar atestado médico e psicologico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental ou empresa
designada pelo municipio.
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11.1.3. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme a
exigéncia legal especificada na descrigéo do cargo;

1114 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

1115 Apresentar Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento Filhos (se for o
caso);

1116 Cépia da Carteira de Trabalho e n® PIS/PASEP;
11.1.7 Apresentar numero de Conta Corrente para fins de crédito dos vencimentos;
11.1.8 Apresentar uma foto 3X4;

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatOria crescente.

11.3.1 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado neste edital
ficard automaticamente excluido deste certame ndo sendo novamente
convocado.

114 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

115 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, ou desisténcia do candidato contratado, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serdo fornecidos quaisquer documento comprobatorios de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Quando a divisdo do numero de horas de cursos e treinamentos por 10 (dez)
resultar em fracdo, arredondar-se-a para 0 numero inteiro, imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

12.3 Se ap6s o somatorio do tempo de experiéncia ocorrer sobra de tempo (fracdo
menor que um ano), tal sobra, se for igual ou superior a 8 (oito) meses, sera
considerada como ano inteiro, sendo, no entanto, desconsiderada se for inferior
a tal periodo.

Salve uma vida: doe sangue, doe érgédos e diga ndo as drogas - Lei Municipal n°® 1.093/2011.
Prefeitura Municipal - Av. Jorge Miiller, 1.075, CEP 99.525-000, Fone/Fax: (54) 3377 1800—E-mail:

administracao.sap@dgnet.com.br



mailto:administracao.sap@dgnet.com.br

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
Fmancipado o 20 de margo de 1992

12.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.5 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacédo local.

12.6 Os casos omissos e situacfes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Santo Antdnio do Planalto/RS, 24 de Novembro de 2023.

Assinado de forma digital por
ELIO GILBERTO LUZ ELIO GILBERTO LUZ DE

DE FREITAS:34729020006
. Dados: 2023.11.24 09:45:42
FREITAS:34729020006 -03'00

ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Salve uma vida: doe sangue, doe érgédos e diga ndo as drogas - Lei Municipal n°® 1.093/2011.
Prefeitura Municipal - Av. Jorge Miiller, 1.075, CEP 99.525-000, Fone/Fax: (54) 3377 1800—E-mail:

administracao.sap@dgnet.com.br



mailto:administracao.sap@dgnet.com.br

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
Fmancipado o 20 de margo de 1992

ANEXO |
EDITAL PROCESSO SELETIVO 002/2023
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1. Carteira de Identidade e érgao expedidor:

2.2.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUAC;AO NO ENSINO FUNDAMENTAL
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

4. GRADUACAO NO ENSINO MEDIO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

5. GRADUACAO NO ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

6. GRADUACAO NA POS-GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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7. CURSOS e TREINAMENTOS

1.

Curso / area:

Fmancipado o 20 de margo de 1992

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséao:

2.

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséao:

3.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

4.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

5.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horéria:

8. Experiéncia na area de atuacéo
Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:
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Instituicdo/Empresa

Periodo:

9. INFORMACOES ADICIONAIS:

Santo Antonio do Planalto/RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Salve uma vida: doe sangue, doe 6rgédos e diga ndo as drogas - Lei Municipal n°® 1.093/2011.
Prefeitura Municipal - Av. Jorge Miiller, 1.075, CEP 99.525-000, Fone/Fax: (54) 3377 1800—E-mail:

administracao.sap@dgnet.com.br



mailto:administracao.sap@dgnet.com.br

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
Fmancipado o 20 de margo de 1992

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 002/2023

CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE Ne:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR Ne; ZONA: SECAO:

DECLARACAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N°
005/2023, QUE TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

SANTO ANTONIO DO PLANALTO/RS, AOS DE DE 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

EDITAL PROCESSO SELETIVO

N° 002/2023

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricfes 5 dias 27/11/2023 a 1°/12/2023
Publicacédo dos Inscritos 1 dia 04/12/2023
Recurso da ndo homologagéo | 1 dia 05/12/2023
das inscricdes
Manifestacdo da Comissdo na | 1dia 06/12/2023
reconsideracédo e Publicacéo arelagéo
final de inscritos
Analise dos curriculos / critério de | 1 dia 07/12/2023
desempate e publicacdo do resultado
preliminar
Recurso 1 dia 08/12/2023
Manifestacdo da Comissdao na | 1ldia 11/12/2023

reconsideracao, Julgamento do
Recurso pelo Prefeito e Aplicacédo do
critério de desempate e Publicacdo da
relacao final de aprovados
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