Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
Fmancipado o 20 de margo de 1992

EDITAL N° 001/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001-2024

Processo Seletivo Simplificado para formacéo de
cadastro reserva para futura contratacéo de pessoal,
por prazo determinado, para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Planalto, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para formacgédo de cadastro reserva para futura contratacéo de
pessoal, sob o regime juridico previsto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal e regulado pelos artigos 192 a 196 da Lei Complementar Municipal n°®
011/2008 (contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico), para desempenhar as funcbes de
Motorista/Operador_de Maquinas e _Servente Operario_o qual sera regido pelo
Decreto n°001/2015 e pelas disposi¢cdes deste edital, a sequir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por no minimo trés servidores, designados através da Portaria n° 125/2020.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigéo

da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site da
prefeitura municipal de Santo Antbnio do Planalto

(http://lwww.santoantoniodoplanalto.rs.qgov.br/), sendo o seu extrato veiculado em

jornais de circulacao regional.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da

Prefeitura.
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 198 da Lei
Complementar Municipal n° 011/2008.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacdes serdo realizadas pelos prazos determinados pela legislacéo de
contratacao e se regerdo pelo Regime Juridico Estatutario, conforme lei especifica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

N° DE Nome do Cargo Carga Valor da|
VAGAS Horaria Remuneragéao
Semanal
CR* Motorista/Operador de 40 horas R$=2.995,62
Maguinas
CR* Servente Operario 40 horas R$=1.162,62

CR* = CADASTRO DE RESERVA
CATEGORIA FUNCIONAL: Servente Operario

| - ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza
dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas
e oficinas; atuar como auxiliar nas tarefas de pedreiro, carpinteiro, pintor e encanador
e outras afins.

II - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
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a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrucé&o: ensino fundamental incompleto;
c) Idade Minima: 18 anos.

Il - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual, fornecidos pelo municipio.

CARGO: MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

| - ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao e limpeza de veiculos
automotores em geral.

b)Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Operar
veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar, discar, adubar, pulverizar e plantar
executando todas as demais atividades para o preparo e cultivo da terra; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
executar outras tarefas afins.

I = REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrugédo: ensino médio completo;

c) Habilitacdo Funcional: ter Carteira Nacinal Habilitacdo, categoria “D”;
d) Idade Minima: 18 anos.

Il — CONDICOES DE TRABALHO

Salve uma vida: doe sangue, doe érgédos e diga ndo as drogas - Lei Municipal n°® 1.093/2011.
Prefeitura Municipal - Av. Jorge Miiller, 1.075, CEP 99.525-000, Fone/Fax: (54) 3377 1800—E-mail:

administracao.sap@dgnet.com.br



mailto:administracao.sap@dgnet.com.br

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
Fmancipado o 20 de margo de 1992

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamento
de protecao individual, fornecido pelo municipio, plantbes, viagens e atendimento ao
publico.

2.2 A carga horaria semanal sera nos termos do quadro acima e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado no quadro acima, além do Vale Refei¢cdo nos termos da Lei
Municipal 1.880/2024, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1. Além das vantagens previstas no caput, todos os contratados fardo jus a
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios previstos em Lei.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdbes serdo recebidas exclusivamente no Centro Administrativo
Municipal, na Avenida Jorge Muller, n°® 1075, no periodo compreendido entre o
dia 05 de Fevereiro a 09 de Fevereiro de 2024, no horéario de expediente (7:45 as
11:45 e das 13:30 as 17:00) das reparticbes publicas municipais.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacédo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢c0es seréo gratuitas

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:
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4.1.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS

41.1.1. Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada;

4.1.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
SegurancaPublica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.1.1.2 Cépia do CPF;

4.1.1.3 Prova de quitacdo das obrigac6es militares (homens) e copia do Titulo de
Eleitor e comprovante da ultima votacéo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

4.1.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam
as informag6es contidas no curriculo;

4.1.1.5 A autenticacdo dos documentos podera ser por tabelido ou pelo servidor
responsavel pelo recebimento das inscri¢cdes, a vista da exibicdo da copia e do
respectivo original.

4.1.1.6 Todos os documentos exigidos para a inscricdo, bem como, toda a
documentacdo entregue pelo candidato, deverdo ser entregues em envelope
lacrado que sera fornecido no ato da inscricdo; o envelope sera lacrado e
assinado, no lacre, pelo candidato, bem como, pelo servidor responsavel pela
inscricdo. O envelope, apos lacrado, somente sera aberto por ocasido da analise
por parte da comisséo do processo seletivo.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura e no site da Prefeitura, no primeiro dia util
seguinte durante o horario de expediente, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderé&o interpor
recursos escritos perante a Comissdao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
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6.1 Para o cargo de Servente Operério:

6.1.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.1.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.1.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

6.1.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

6.1.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.1.5.1 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levard em
consideracao os seguintes requisitos:

6.1.5.1.1 Identificacdo do 6rgdo promotor oficial;

6.1.5.1.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.1.5.1.3 Correlacdo com a cargo ou funcédo (Servente Operario);
6.1.5.1.4 Conteudo programatico;

6.1.5.1.5 Carga horéria total;

6.1.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrbnico;

6.1.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicagdo do
presente edital.

6.1.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacao de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.1.8 A classificac@o dos candidatos seré efetuada através da pontuacgéo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes
critérios:
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ESPECIFICACAO Pontuacgéao Pontuacéao
Unitaria Méxima

Ensino médio completo 30 30
Certificado de Participacdo em Curso de | 1 ponto cada 10 20
Pedreiro, Carpinteiro, Pintor e afins horas de curso
Experiéncia Profissional na area 5 por ano 50
(construcdo civil, empresas de limpeza,
trabalhador de granja, servigos gerais
nos ramos de comércio e servigos — area
publica ou privada).

6.2 Para o cargo de Motorista/Operador de Maquinas

6.2.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.2.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de
avaliagéo.

6.2.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.2.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.2.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com
objetivo especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado
assunto de cunho educacional, chegando ao estabelecimento de proposicdes
e conclusdes, deste que 0 encontro seja organizado por instituicdo credenciada
para promové-lo e conferir certificado. A denominacdo do evento pode ser
Encontro ou, de outra forma, adotar a denominagao da técnica prevista para a
sua efetivacdo: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada
Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.

6.2.5.2 A valorizacdo do certificado dos Encontros Educacionais levard em
consideracao os seguintes requisitos:

6.2.5.2.1 Identificagcdo do 6rgéo promotor oficial;

6.2.5.2.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.2.5.2.3 Correlagdo com a titulacao (curso realizado) ou funcdo (Motorista e/ou
Motorista/Operador);
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6.2.5.2.4 Conteldo programético;
6.2.5.2.5 Carga horaria total,
6.2.5.2.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrdnico;

6.2.6 Serao validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.2.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo
de Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.2.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéao Pontuacao
Unitaria Méaxima
Ensino Superior 40 40
Certificado de Participagdo em 01 ponto a cada 10 30
Cursos horas
de curso
Experiéncia Profissional 02 por ano 30
na area

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagoes.
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8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissédo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrer4 em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apés a andlise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacgéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
1 (um) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Apresentar atestado médico e psicologico exarado pelo servigo oficial do
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Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental ou empresa
designada pelo municipio.

11.1.3. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme a
exigéncia legal especificada na descrigéo do cargo;

1114 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

1115 Apresentar Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento Filhos (se for o
caso);

1116 Cépia da Carteira de Trabalho e n® PIS/PASEP;
11.1.7 Apresentar numero de Conta Corrente para fins de crédito dos vencimentos;
11.1.8 Apresentar uma foto 3X4;

11.2A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.3.1 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado neste edital
ficard automaticamente excluido deste certame ndo sendo novamente
convocado.

1140 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, ou desisténcia do candidato contratado, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serdo fornecidos quaisquer documento comprobatorios de aprovacdo ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Quando a divisdo do numero de horas de cursos e treinamentos por 10 (dez)
resultar em fracdo, arredondar-se-a para o0 numero inteiro, imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

12.3 Se ap0Os o somatorio do tempo de experiéncia ocorrer sobra de tempo (fracédo
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menor que um ano), tal sobra, se for igual ou superior a 8 (0ito) meses, sera
considerada como ano inteiro, sendo, no entanto, desconsiderada se for inferior

a tal periodo.

12.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.5 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital,

conforme dispuser a legislagéo local.

12.6 Os casos omissos e situagOes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Santo Antdnio do Planalto/RS, 02 de Fevereiro de 2024.

ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2024
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1. Carteira de Identidade e érgao expedidor:

2.2.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUAC;AO NO ENSINO FUNDAMENTAL
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

4. GRADUACAO NO ENSINO MEDIO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

5. GRADUACAO NO ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

6. GRADUACAO NA POS-GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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7. CURSOS e TREINAMENTOS

1.

Curso / area:

Fmancipado o 20 de margo de 1992

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséao:

2.

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséao:

3.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

4.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

5.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horéria:

8. Experiéncia na area de atuacéo
Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:
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Instituicdo/Empresa

Periodo:

9. INFORMACOES ADICIONAIS:

Santo Antdnio do Planalto/RS, de de 2.024

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE Ne:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR Ne; ZONA: SECAO:

DECLARACAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N°
001/2024, QUE TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

SANTO ANTONIO DO PLANALTO/RS, AOS DE FEVEREIRO DE 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricbes 5 dias 05/02/2024 a 09/02/2024
Publicacédo dos Inscritos 1 dia 14/02/2024
Rec.urso. ~da ndo homologacdo das (1 dia 15/02/2024
inscricbes
Manifestagéo da Comisséao na (1 dia 16/02/2024

reconsideracédo e Publicacédo arelacéo
final de inscritos

Andlise dos curriculos / critério de |1 dia 19/02/2024
desempate e publicacdo do resultado
preliminar
Recurso 1 dia 20/02/2024
Manifestacéo da Comissao na (1 dia 21/02/2024

reconsideracao, Julgamento do
Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do
critério de desempate e Publicacdo da
relacao final de aprovados
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